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= Convenio de movilidad para el PAS

= Instrucciones de Gerencia

= Manual de Funciones para el PAS

= Plan Concilia para la UZ

— = Normativa béasico sobre procedimientos y criterios de evaluacién de la actividad docente del

Politica de Personal profesorado de la UZ

PDI = Convocatorias de acciones y ayudas docentes

= Jornadas de Innovacion docente de la UZ

= Programa de Formacion del Profesorado de la UZ

= Programa de Ensefianza Semipresencial. Nuevas TIC,S

= Programa de Mejora e Innovacion de la docencia
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= Reglamentos de Centro/Departamentos
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