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Documento 

Firma y Difusión 

Acta Claustro con VºBº

Política de Personal 
PDI

1 

ANEXOS 
 

PG-07-07-ANX-01: Sugerencia y/o propuesta de modificaciones 
PG-07-07-ANX-02: Ejemplo de política de personal 
PG-07-07-ANX-03: Plan de difusión de la política de personal 

DOCUMENTACIÓN APLICABLE 
 

 Estatutos de la UZ 
 Legislación Nacional: Estatuto Básico del Empleado Público 
 Planificación Estratégica de la Convergencia Europea en la UZ 
 RPT de PDI y de PAS (y Memoria de modificación de RPT de PAS) 
 Plan Estratégico de Gerencia 
 Convenio/Pacto para el PAS 
 Normativas de vacaciones, permisos y licencias 
 Convenio de movilidad para el PAS 
 Instrucciones de Gerencia 
 Manual de Funciones para el PAS 
 Plan Concilia para la UZ 
 Normativa básico sobre procedimientos y criterios de evaluación de la actividad docente del 
profesorado de la UZ 
 Convocatorias de acciones y ayudas docentes 
 Jornadas de Innovación docente de la UZ 
 Programa de Formación del Profesorado de la UZ 
 Programa de Enseñanza Semipresencial. Nuevas TIC,S 
 Programa de Mejora e Innovación de la docencia 
 Plan de Formación de la UZ para el PAS. Normativa y procedimientos para solicitud de actividades 
formativas para el PAS 
 Plan Estratégico del Campus Rio Ebro 
 Plan Estratégico del Centro 
 Reglamentos de Centro/Departamentos 

INDICADORES 
IND07-07-01: Periocidad de revisión 
IND07-07-02: Nº de propuestas de personal 
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