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Entradas Vicerrector 

Profesorado 
Departamento Comisión 

de 
Docencia 
EUITIZ 

Junta 
de 
Centro 

Dirección  Comisión de 
Docencia 
UZ 

Salidas Documentos/
Notas 

        Lanza la necesidad 
de determinar la 
docencia a impartir y 
contabilizar la 
disponibilidad 
docente inicial 

Propuesta de 
Docencia 
(asignaturas y 
grupos) 

Analiza las 
propuestas 
recibidas 

¿Aprob
ación? 

Emisión de 
la propuesta 

Recepción de 
la propuesta 

Evalúan sus 
necesidades. (1) 

Analiza las 
necesidades y 
propone 
propuestas 

¿Aprob
ación? 

No 

Si Realización de 
la propuesta 
planteada 

Envío personal 
concedido 

Recepción del 
personal 
concedido 

Distribución 
encargo docente 
por profesor. (2) 

No Si 
Emisión de las 
propuestas 

Emisión de 
necesidades 

Informar de las 
propuestas  

Recepción de 
las 
propuestas 

Recepción de 
las 
propuestas 

1 

Informe de 
la propuesta 
definitiva 

Informe de 
la propuesta 
planteada 

NOTAS 
(0) Fase 0, Diciembre-
Enero. Se establecen 
grupos de docencia. 
(1) Inicio de la fase 1 
que esta comprendida 
entre el mes de febrero y 
la primera quincena del 
mes de abril. Se 
establece encargo 
docente. 
(2) Inicio de la fase 2 
que se contempla a 
principios de mayo. 
Asignación docencia del 
profesorado. 

DOCUMENTACIÓN 
APLICABLE 

 
Directrices para el 
establecimiento y 
modificación de la RPT 
del PDI de la 
Universidad de 
Zaragoza 
(DRPTPDI), 
aprobadas en el acuerdo 
del Consejo de Gobierno 
de 2 de febrero del 
2006. 

Necesidad de 
elaborar el 
Plan de 
Ordenación 
Docente 
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Entradas Vicerrector Profesorado Departamento Inspector de POD Salidas Documentos/Notas 

     

¿Incidencias 
POD? 

Informar  de 
actualizaciones 

Recepción del 
informe de 
actualizaciones 

Informe de 
actualizacio
nes del 
POD 

INDICADORES 
 

IND07-01-01: % personal indefinido 
frente al personal total del Centro 
IND07-01-02:% Doctores frente al 
total del personal del Centro 
IND07-01-03:% horas impartidas por 
Colaboradores externos frente a horas 
totales impartidas 

No 
Seguimiento y 
auditoria del 
POD 

Si 

Revisión y 
actualización del 
POD 

1 ANEXOS 
 

PG-07-01-ANX-1: Encargo docente 
de las asignaturas. 
PG-07-01-ANX-2 Listado de 
personal docente e investigador que 
imparte el POD 
PG-07-01-ANX-3: Encargo docente 
del profesor 
PG-07-01-ANX-4: : Evolución de la 
estructura del personal académico  
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